MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Portaria n°® 1.861, de 06 de maio de 2016

Aprovar o Regulamento Interno que disciplina os
aspectos de organizagdo e funcionaniento do Niicleo
de Estudos sobre Geénero e Sexualidade do Instituto
Federal de Educagdan, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Palo - [FSP, ‘

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribuigoes legais. conferidas pelo Decreto
Presidencial S/N® de 8 de abril de 2013. publicado no Didrio Oficial da Unido. de 9 de abril de
2013. sec¢ao 2. pagina 1.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Regulamento Interno que disciplina os aspectos de
organizacio e funcionamento do Nucleo de Estudos sobre Género ¢ Sexualidade do Instituto
Federal de Educagao. Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, ;

Dé ciéncia.
Publique-se.

P C o) s

EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE GENERO E SEXUALIDADE
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE
GENERO E SEXUALIDADE - IFSP

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de organizagao e
funcionamento do Nlcleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do Instituto Federal
Sao Paulo — IFSP.

TITULO Il
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO NUCLEO
“Art. 2° - O Nucleo de Estudos sobre Género e Sexuélidade do Instituto Federal de
Séao Paulo tem a finalidade de promover acées com vistas a uma educacao inclusiva e

nao sexista que busque a equidade e a igualdade entre os géneros, o combate &
violéncia e a discriminagao LGBT' e a valorizacao da diversidade.

TITULO Il
DA JUSTIFICATIVA
Art. 3° - Justifica-se o carater legal, bem como a necessidade da constituicdo de

um nucleo académico de estudos sobre género e sexualidade no IFSP, como o que aqui
se apresenta, considerando:

| - o Artigo 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996);

' Optou-se pela adogdo da sigla LGBT, por ser a sigla utilizada nas politicas publicas, mas
compreende-se a ressignificacéo do termo e a sua abrangéncia, gue, no presente documento, sera
utilizada para todas as orientagdes sexuais minoritarias e para as diversas manifestactes de identidades

de género. &CW‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Il - o Capitulo 2° do Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014); :

Il - o Artigo 16. das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(Resolugao n° 2, de 30 de janeiro de 2012);

IV - o Artigo 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Profissional
Técnica de Nivel Médio (Resolucao n® 6, de 20 de setembro de 2012);

V - o Artigo 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior e para a formagao continuada.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP tem os
seguintes objetivos:

| - promover acoes que visem a educagao inclusiva e nao sexista;

ll- promover agoes que contribuam para a equidade e com a igualdade entre os géneros,
bem como para o respeito a orientacao sexual e a diversidade;

[l - fomentar estudos e pesquisas no ambito das linhas tematicas do ntcleo;

IV- estimular a producao cientifica e divulgacao das pesquisas realizadas pelo ntcleo ou
em parceria com outras instituicoes;

V- incentivar a participagao das mulheres no campo das ciéncias e das carreiras
académicas; '

VI- colaborar em ag¢odes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educagao para diversidade de género e sexualidade no Instituto Federal de Sao Paulo;

VII- atuar em conjunto com o6rgaos do poder publico, para a promogao de Politicas de
Promocao da diversidade e da equidade de género;

VIII - desenvolver agdes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que
sofrem algum tipo de discriminagéo em relacao a identidade de género ou orientagéo

sexual:
LI
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

IX - acompanhar o cumprimento das legislacoes referentes as garantias de direito a
vivéncia de identidades de género e de sexualidade diversas.

TiTULO V
DAS ATIVIDADES

Art. 5° - O Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP sera
estruturado para desenvolver acoes educativas de ensino, pesquisa e extensao ligadas
as questoes de género, diversidade e sexualidade.

Art. 6° As atividades do nucleo sao:

| - realizar e divulgar os estudos e as pesquisas dedicados as linhas tematicas de
pesquisa do Nucleo;

Il - fomenitar e promover atividades e acoes educativas que possibilitem a construgao de
um espaco de reflexao no [FSP, sobre o respeito, a diversidade, a igualdade e equidade
de género e o combate ao machismo, homofobia, lesbofobia, transfobia e a todas as
formas de discriminacao;

Ill - propor e promover acoes de capacitacao destinadas para a comunidade académica
e externa;

IV - articular as linhas tematicas do ntcleo com as atividades de ensino, de pesquisa e
de extensao dos campus do |FSP;

V - realizar atividades como seminarios, conferéncias, congressos, painéis, simposios,
encontros, palestras, oficinas, cursos e exposicoes de trabalhos e atividades artistico-
culturais voltadas para a discussao das tematicas orientadoras do nticleo;

VI - criar campanhas permanentes de conscientizacao e esclarecimento sobre as
diversas formas de violéncias relacionadas a identidades de género e sexualidade.

VIl - trabalhar em conjunto com a Ouvidoria do IFSP no levantamento de dentncias
ligadas as questoes de género e sexualidade e no tratamento dedicado a cada uma
delas, alem de propor agoes para sana-las.

VIII - criar, fomentar, organizar e apoiar acoes dentro do IFSP para o esclarecimento e a
conscientizacao de situacoes de violéncia decorrentes das questoes da diversidade de
género e sexualidade que devem ser denunciadas e os meios, canais e procedimentos
internos e externos ao IFSP para efetivacao dessas denuncias. L,m\
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

IX - propor agées que permitam conhecer o perfil da comunidade interna e externa do
Campus nos aspectos relativos a género e sexualidades;

X - fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagoes com as
comunidades interna e externas ao Instituto;

1

X| - subsidiar os campus, em parceria com o0s 6rgaos federais, estaduais, municipais,
organizacbes nao governamentais e da sociedade civil, no acompanhamento e na
avaliacao da implantacao e da implementacao de politicas publicas que promovam a
igualdade de género e a diversidade.

XIl - orientar a analise dos livros didaticos a serem adotados pelo IFSP, para os Cursos
Técnicos Integrados, no que se refere a diversidade e a promocgao da igualdade e da
equidade de género;

XIll - orientar as bibliotecas na aquisicao de materiais que tratem da promocao dos
direitos humanos e que discutam as questdes ligadas as identidades de género e
sexualidades;

XIV - subsidiar os cursos do IFSP e de instituicoes parceiras para a promocgao da
educacao, no que se refere a género, orientacao sexual e diversidade;

XV - atuar no mapeamento e na divulgacao de experiéncias pedagogicas de instituicoes
educacionais, assim como no levantamento das principais duvidas e dificuldades dos
professores em relagao ao trabalho com as questoes de género, diversidade e orientacao
sexual na escola e encaminhamento de medidas para resolvé-las, preferencialmente em
parceria com os orgaos do poder publico que atuem nessa area;

XVI - motivar e criar possibilidades de desenvolver conteudos curriculares e pesquisas
com abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua para os cursos ofertados

pelo IFSP, com especial atencao para os cursos técnicos -integrados, concomitantes e
subsequentes e EJA

XVII - incentivar, estimular e viabilizar a criacdo de grupos de discussao de género,
diversidade e sexualidade nos campus do IFSP, em especial com o corpo discente.

TITULO VI
DOS EIXOS DE ATUACAO

~ Art. 7° As atividades de ensino, pesquisa e extensao propostas a partir do Nicleo
deverao contemplar, pelo menos, uma das seguintes linhas tematicas:
LUNL
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MINISTERIO DA EDUCACAO L
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
1. Relagdes de Género;
1.1 Mulheres;
1.2 Feminismos;
1.3 Empoderamento;
1.4 Relacoes de género, sexualidade, raca e etnia;
1.5 Relagoes de género, sexualidade, linguagens e discursos;
1.6 Género e historia;
1.7 Género e saude;
1.8 Masculinidades;
1.9 Relacoes de géneros, agoes politicas e politicas publicas;
1.10 Relacdes geracionais. '

2. Orientacao Sexual e Sexualidade

2.1 |dentidades de género e sexualidades;

2.2 Formas diversas de vivéncia da sexualidade;

2.3 Sexualidade, saude e enfrentamento a patologizacao;
2.4 Sexualidade e historia;

2.5 Sexualidade, discurso e relagées de poder;

2.6 Diversidade Sexual, agoes politicas e Politicas Publicas.

3. Educacao ‘

3.1 Relagoes de género, sexualidades, raga/etnia e educa(;éo;
3.2 Relagbes de género, sexualidades e cotidiano escolar;

3.3 Abordagens de género e sexualidades na escola;

3.4 Género e Sexualidades no material didatico.

4. Cidadania e Direitos Humanos
4.1 Historia da luta por direitos ligados a género e sexualidade;
4.2 A contribuicao dos movimentos sociais na promog¢ao da cidadania LGBT.

- 5. Violéncias

5.1 Machismo, homofobia, lesbofobia, transfobia, bifobia e outras formas de violéncia
ligadas a género e sexualidade;

5.2 Violéncias em ambientes virtuais;

5.3 Assedios, bullying e violéncias veladas;

5.4 Trafico de pessoas; ‘

5.5 Violéncia doméstica e conjugal. gawv\
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

6. Mundo do trabalho

6.1 Género e mundo do trabalho;

6.2 Diversidade sexual e mundo do trabalho;

6.3 Género, sexualidades e capital;

6.4 Preconceitos de género e sexualidades no mundo do trabalho;

6.5 Profissdes e cargos nas relagoes de género e sexualidades no mundo do trabalho;

6.6 Lideranga e representatividade nas relagoes de género e sexualidades no mundo do
trabalho.

7. Infancia e Juventude

7.1 Desnaturalizacao das questdes de género;

7.2 Diversidade sexual e novas configuracoes familiares;

7.3 Violéncia doméstica e sexual envolvendo criangas / adolescentes;

7.4 Conflitos sociopsicoldgicos no desenvolvimento da crianga transgénero;
7.5 Sexualizacao na infancia e na juventude.

8. Cultura e Sociedade .

8.1 Género e Sexualidade nas midias impressa e digital;

8.2 Género e Sexualidade nas artes e producoes culturais;

8.3 Relagoes de género e sociabilidades virtuais;

8.4 Novas formacoes familiares e relagcoes de parentesco;

8.5 Migracoes, mobilidades territoriais e transnacionalidade;

8.7 Movimentos sociais;

8.9 Representatividade de géneros e sexualidades nas esferas politicas;
8.10 A construgao da historia e a invisibilidade de género e sexualidades.

TITULO VII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

 Art. 8°Da Composicao do Nucleo:

I - O Nucleo de Género e Sexualidade € composto por membros técnico-administrativos,
docentes, discentes, egressos, além de, pelo menos, um representante de cada uma das
Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e de Extensdo e por membros convidados da
comunidade externa do IFSP.

gl
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

§ 1° Os servidores do IF membros do Nucleo de Género e Sexualidade deverao ter
horarios disponibilizados pelos seus setores, para participarem das reunioes. A carga
horaria dedicada as atividades do Nucleo sera definida por portaria.

§ 2° A representacéo discente deve estar regularmente matriculada em seus respectivos
cursos e podera ser chamada por meio de chamamento publico ou de convite.

§ 3° A representacao da comunidade externa sera estabelecida por meio de convite para
pessoas ligadas as associacoes ou representacoes de movimentos ligados a
Diversidade, como movimentos de apoio e defesa a mulheres, LGBT, etc.

§ 5° O numero de membros que comporao o nucleo e os critérios de selecao serao
estipulados por chamamento publico, a ser realizado de dois em dois anos, por ato do
Reitor.

Art. 9° Da Coordenacgéao do Nucleo

|- A Coordenagao do Nucleo sera constituida por um coordenador (a), um vice-
coordenador (a) e um (a) secretario (a).

§ 1° Poderao candidatar-se a coordenagao do Nucleo os servidores (as) que forem
membros efetivos no Nucleo.

§ 2° Os membros da coordenacao do nlcleo serao eleitos por um periodo de dois'anos.

§ 3° Em caso de vacancia, o Vice-coordenador substitui o Coordenador e o Secretario
substitui o Vice-coordenador.

§ 4° Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera realizada nova eleicao,
organizada pelo proprio Nucleo, para redefinicdo dos respectivos cargos, devendo esta
ocorrer num prazo maximo de um mes.

§ 5° As atribuigcbes do Coordenador (a)', do Vice-coordenador (a) e do (a) Secretario (a)
serao definidas no Regimento Interno do Nticleo.

Art. 10 Das Eleicdes para Coordenacao

I- As eleicoes para Coordenador(a), Vice-coordenador (a) e Secretario (a) serdo
conduzidas pelos membros eleitos do Nlicleo, até 30 dias da sua nomeagao.

Il - Os membros eleitos para a coordenacgao do Nicleo de Género e Sexualidade do IFSP
serao designados as atividades, por meio de portaria, expedida pelo Reitor.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 11 - Compete aos integrantes do Nucleo de Género e Sexualidade do [FSP:
| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo Nucleo;
Il - participar das reunioes ordinarias e extraordinarias; ]

Il - votar nas eleigcdes para a coordenacao do Nucleo.

IV - desenvolver projetos de Pesquisa, Ensino e/ou Extensao referentes as atividades do
Nucleo;

V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Ntcleo em eventos cientificos;

VI - participar da organizacao de eventos do Ntcleo;

VII - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;
VIII - auxiliar a coordenacao em todas as atividades do Nucleo;

IX - elaborar o Regimento Interno do Nucleo; ‘
X- realizar outras atividades pertinentes que forem definidas e deliberadas em reuniao
ordinaria ou extraordinaria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - O Nucleo sera ligado ao Gabinete da Reitoria;

Art. 13 - O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovagao, em reuniao
ordinaria ou extraordinaria, a ser convocada especificamente para esse fim, com
antecedéncia minima de quinze dias uteis.

Art. 14 - Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelos membros
do Nucleo, em reuniao convocada para essa finalidade, com antecedéncia minima de
qguinze dias uteis.

Art. 15 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacgao pelo Reitor do IFSP.

i
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